Zapis ze schiize Kolegia sekce fyziky MFF UK ¢. 02/2006
ze dne 2.3.2006

Pritomni: dle prezencni listiny
Hosté: dékan — prof. RNDr. Zdenék Némecek, DrSc.
prodékan prof. RNDr. Milan Tichy, DrSc.

PROGRAM

1. Zpravy z vedeni MFF a AS
- jmenovani nového prodékana pro védeckou €innost a zahranicni styky, jmenovan byl
prof. RNDr. Viktor Benes, DrSc., potvrzen AS MFF jako novy ¢len Védecké rady
MFF
- Smérnice dékana ¢€.1/2006
o dopliikkovych (rezijnich) ndkladech, odpisech a povinnych zdkonnych odvodech
- byly podany 2 ndvrhy na VZ, zména — prof. J. Horacek odstoupil z vedeni VZ, vénuje
se vedeni financované¢ho VC, zodpovédni fesitelé nové podanych VZ
jsou prof. J. Bic¢dk a doc. R. Leitner
- ptihlaSky RP na rok 2006 byly kladn¢ hodnoceny - projekty budou financovany
- na vyzvu z MSMT se podava jesté jeden dodateény projekt (prof. Tichy,
doc. Svoboda)
- 20.2.2006 — usp&sné probéhly obhajoby FRVS
- ptiprava ptikladii k pfijimacim zkouskdm
- zajistuji prof. E. Svoboda (KDF) a Dr. R. Kral (KFK) /za doc. Simu/
- kabinet pro vyuku jazykl pozadal o ptidéleni prostoru (sborovna)
- spoluprace s fesiteli projektu Career market — piiprava profilt kateder

2. Vybérova rizeni (VR) na mista vedoucich pracovist’ AV1-4, VP akademicky,
MOA
- v poloviné dubna bude podan inzerat s vypsanymi VR
- navrhy na (VR) na AV1-4, VP akademicky je tfeba piedat na sekretariat KFES
do 24.3.2006
- pravidla jsou stejnd jako na podzim 2005
- vedouci pracovist — perspektiva na > 4 roky
- kandidat by mél podat navrh koncepce rozvoje pracovisté s vyhledem minimalné
na 1 funkéni obdobi
- kandidati na pozici MOA pfipravi nejen zivotopis, ale také vizi svého plisobeni
- pracovisté, na ktera se budou hlésit, ptedlozi:
- rozbor potifebnosti obsazeni mista ptipadnym MOA
- rozbor efektivnosti vyuziti programu MOA v pfedchozich letech
- MOA v 1. roce nebude platit dékan, ale sekéni prodékani

3. Fond mobility
- fond je tfeba vyuzivat, napt. na KFES bylo z fondu hrazeno finan¢ni ohodnoceni
prof. de Boera


http://www.mff.cuni.cz/vnitro/dekan/2006/smer01.htm

. Verejné soutéze GA

vyhlageni vefejné soutéze GACR

je mozné piedkladat projekty GACR aZ na 5 let

ob¢ instituce komunikuji mezi sebou a dohodnou se, zvysi se tak Sance na piijeti
navrht

osobni naklady planovat ve skladbé .... mzdy + 37% (35% + 2% FKSP)
zakon umoznuje vysi soc. fondu do 2%

rezie (20% z celk. NIV)

INV (doba trvani standardniho grantového projektu mize byt jeden az pét let,
pficemz zacatek feSeni je stanoven ve vyhlaseni vefejné soutéze)

investice — doplaceni z volnych prostredkt

vSichni ptispéji z rezii

fond na investice — ptispévky oddéleni

odmény z GaCR — ne vice nez 80 000 K& za rok na osobu

vyhlaseni verejné soutéze GAAV

projekty GAAV — maximalni reZie dle predpisi GAAV

1ze podat totozné navrhy do GaCR a i do GAAV

. OP RLZ (doc. Dvoiak)
zkvalitnéni vzdélavani — JPD3
vzdélavani uditelu

. Prednasky experti

Dr. Klein ( FZ Jiilich) — ma z4jem ptednaset bez pozadavku na finan¢ni ohodnoceni
Dr. Schweizer (GEN Grenoble), host KFES

v obou piipadech série 5 prednasek (http://physics.mff.cuni.cz/prednasky/)

. Multilicence

doc. P. Harmanec podal navrh na hromadné pofizeni antiv. program

je tfeba vyjadieni ostatnich vedoucich

pozaduje vyjadfeni vétSiny, moznost velké slevy

zaslani stanoviska k hromadnému nakupu software

spole¢né placeni riznych akei z rozpoctu sekce = zvyseny odvod rezie

z pracovist’ na sekci

zalezitost bude dofesena na pfisti schiizi na zdklad€ nazorh pracovist’ vyjadienych
v e-mailech, jez byly zaslany prof. Sechovskému a vedoucim odd¢leni

. Rozpocet 2006
po 13.3.2006 probehnou individudlni schiizky — granty
a) Rozpocet MFF
- rozpocet centra
(dan z 2. vyplacenych mezd + dafi z 2. vyuZivaného prostoru) sekce — centrum
2. vyplacenych mezd 05 ~ 100 MK¢ ... dan ~ 60 MK¢
> vyuzivaného prostoru ~ 11 000 m* ... daii ~ 11 MK& (1 kK& m?)
kazd4 sekce zaplati centru za prostory - 1m” roéné za 1000 K&
rozpocet centra = 140 mil
b) Rozpocet SF (+ informace v zapisech z predchozi schiize KSF)
hodnoceni pracovist’ SF = vykony
zapocitavani publikaci viz zépis z 1. podzimni schiize (2005) KSF
pozadované korekce je tieba dolozit publikacemi ve formatu PDF



- rozbor uzivaného prostoru .... vykon vs. prostor ......... (cena 1 m” = 1kK&)
= provozni prosttedky pracovist
- rozbor vyplacenych mezd ... vykon vs. mzdy
- rezijni prostfedky — hospodareni na katedie
— vedouci pracovi$té ma pravo stahnout v§echny reZijni prostiedky z granti
a center do provozniho rozpoctu pracovisté
reZie ve prospéch sekce — viz zapis z minulé schiize
= provozni prostfedky pracovist

9. Riizné
- diskuse o zplisobech administrace vypocetniho klastru na KCHFO - problematice
bude vénovan seminaf, ktery se bude konat v bieznu nebo dubnu 2006

- diskuse o navrhu na vytvofeni ,,oteviené laboratote pro stfedoskolaky* v rdmci RP
v dal§im obdobi

Zapsala: Mgr. K. MikSova
Prof. RNDr. Vladimir Sechovsky, DrSc.
prodékan pro fyziku



